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APORT. PLA 
DE PENSIONS

ADESLAS ANTIGUITAT PRÉSTECS DIPÒSITS
RESERVA 

LLOC
RESERVA CÀRREC

Excedència forçosa SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ R SÍ

Excedència especial de grup SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ R
NO, vacant igual o similar

categoria

Excedència per cura de fill/a SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ R
SÍ (1r any)

(+ 15/18 mesos) (1)

Excedència per cura de familiar SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ R
SÍ (1r any) (+15/18

mesos) (1)

Excedència per cura de familiar
dependent (1r grau) SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ r

Sí, en el termini d’unany

Excedència voluntària NO NO NO SÍ NO Dº
No, vacant igual osimilar

categoria

Excedència per violència de gènere SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ R SÍ

Excedència pel manteniment de 
la convivència

NO NO NO SÍ NO r NO

Excedència solidària NO NO NO SÍ SÍ r NO

Excedència per raons personals NO NO NO SÍ NO r NO

Excedència estudis / formativa NO NO NO SÍ SÍ R SÍ

Excedència per a la realització de tasques 
retribuïdes

NO NO NO NO NO NO NO

Dº: Dret preferent de reingrés / R: Reserva del mateix lloc de treball / r: Reserva de lloc de treball equivalent

(1) S'estén la reserva a 15 o 18 mesos en el cas de família nombrosa de categoria general o especial (5 o més fills/es)
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DENOMINACIÓ EXCEDÈNCIA TEMPS CONCATENACIÓ REINGRÉS

Excedència voluntària
Fins a 5 anys
Durada mínima: 4 mesos

4 anys Dret preferent de reingrés

Cura de fills i filles No major de 3 anys
Cada fill genera nou dret a
excedència. No necessari transcurs
de 4 anys des la última excedència

▪ 1er. any reserva del mateix lloc de treball
▪ A partir del primer any reserva de lloc de treball

equivalent

A famílies nombroses la reserva del mateix lloc de
treball es prolongarà fins als 15 o 18 mesos, segons el
tipus de família nombrosa (general o especial)

Cura familiars fins a 2n grau No major d 2 anys

Cada fet causant genera dret a una 
nova excedència. No necessari
transcurs de 4 anys des de l’última
excedència

Formativa / estudis
No superior a 1 any
Durada mínima: 4 mesos

7 anys Reserva del lloc de treball durant 1 any

Cura de persones dependents (1r 
grau)

Fins a 3 anys
Durada mínima: 4 mesos

▪ 1r any reserva del mateix lloc de treball
▪ A partir del primer any reserva de lloc de treball

equivalent

Violència de gènere

El que li calgui a la víctima de
comú acord i renovable.
Durada mínima: el que 
necessiti la víctima

Reserva del mateix lloc de treball. El reingrés es produirà 
al lloc més adequat i d’acord amb la víctima

Manteniment convivència D’1 a 5 anys 4 anys Reserva de lloc de treball equivalent durant un any

Solidària
Fins 1 any
Durada mínima: 4 mesos

4 anys Reserva de lloc de treball equivalent durant un any

Raons personals no especificades
Fins a 1 any
Durada mínima: 4 mesos

4 anys Reserva de lloc de treball equivalent durant un any

Excedència per a  la realització de 
tasques retribuïdes

Fins a 5 anys
Durada mínima: 4 mesos

4 anys Dret preferent de reingrés
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▪ Per allargar els períodes d’excedència d’un any, es realitzaran a partir d’una excedència voluntària.

▪ En qualsevol cas, la persona treballadora, prèviament a la finalització de la durada de l'excedència inicialment concedida, haurà de 
sol·licitar una nova excedència, en aquest cas voluntària, la qual es concedirà en funció del compliment dels requisits establerts
legalment.

▪ Per gaudir d'excedències de diferent causa (estudis, solidàries i per raons personals) caldrà que hi hagi un període mínim de treball 
d'un any.

▪ Per al gaudi d'excedències d'igual causa hauran de mediar 4 anys (fins i tot en el cas de l'excedència per estudis).


