RESUM D'EXCEDENCIES A CAIXABANK: EFECTES DE LES EXCEDENCIES

Resum Excedeéncies CaixaBank

APORT. PLA - 5 RESERVA S
ADESLAS ANTIGUITAT PRESTECS DIPOSITS RESERVA CARREC
Excedénciaforgosa si si Si si si R Si
Excedéncia especial de grup Si Si si si si R NO, vacant 'gual.o similar
categoria
. : , ] ] ] ] Si(1r any)
Excedéncia per cura de fill/a Si S Si Si Si R
(+ 15/18 mesos) (1)
o o & . . . . si(1 15/18
Excedéncia per cura de familiar Sl Sl Sl Si Sl R (1r any) (+15/
mesos) (1)
Excedéncia per cura de familiar si. en el termini d’unan
dependent (1r grau) si si si si si r ’ 4
St S . No, igual osimil
Excedéncia voluntaria NO NO NO Si NO De o, vacant igual osimilar
categoria
Excedéncia per violéncia de génere si Si si Si si R Si
E enci | i .
xcedepc‘la r!e manteniment de - 6 NO i NO ] NO r
la convivencia
c
Excedéncia solidaria NO NO NO Sl | r NO 0
s
Excedéncia per raons personals NO NO NO si NO r NO ‘-‘—,
(&)
Excedéncia estudis / formativa NO NO NO Si Si R Si
Exc.edf.tnaa per a la realitzacié de tasques NO NO NO NO NO NO NO
retribuides

De: Dret preferent de reingrés / R: Reserva del mateix lloc de treball / r: Reserva de lloc de treball equivalent
(1) S'estén la reserva a 15 o 18 mesos en el cas de familia nombrosa de categoria general o especial (5 o més fills/es)
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Resum Excedeéncies CaixaBank

RESUM D'EXCEDENCIES A CAIXABANK: DURADA, CONCATENACIO | REINGRES

DENOMINACIO EXCEDENCIA

Excedéncia voluntaria

TEMPS

Finsa5 anys
Durada minima: 4 mesos

CONCATENACIO

4 anys

Dret preferent de reingrés

Cura de fills i filles

No major de 3 anys

Cada fill genera nou dret a

excedéncia.

No necessari transcurs

de 4 anys des la ultima excedencia

Cura familiars fins a 2n grau

No major d 2 anys

Cada fet ca

usant genera dret a una

nova excedencia. No necessari

transcursd

e 4 anys des de I'Ultima

. ler. any reserva del mateix lloc de treball
. A partir del primer any reserva de lloc de treball
equivalent

A families nombroses la reserva del mateix lloc de
treball es prolongara fins als 15 o 18 mesos, segons el
tipus de familia nombrosa (general o especial)

Formativa / estudis

Cura de persones dependents (1r
grau)

Violéncia de genere

Manteniment convivéncia

Solidaria

Raons personals no especificades

Excedéncia per a la realitzacio de
tasques retribuides

excedencia
No superiora 1 an
i . v 7 anys Reserva del lloc de treball durant 1 any
Durada minima: 4 mesos
. . 1r any reserva del mateix lloc de treball

Fins a 3 anys . .

.. . A partir del primer any reserva de lloc de treball
Durada minima: 4 mesos .

equivalent

El que li calgui a la victima de
comu acord i renovable. Reserva del mateix lloc de treball. El reingrés es produira
Durada minima: el que al lloc més adequat i d’acord amb la victima
necessiti la victima
D’1 a5 anys 4 anys Reserva de lloc de treball equivalent durant un any
Fins 1 any .

.. 4 anys Reserva de lloc de treball equivalent durant un any
Durada minima: 4 mesos
Finsalan .

,y. 4 anys Reserva de lloc de treball equivalent durant un any
Durada minima: 4 mesos
Finsa5 anys R

4 anys Dret preferent de reingrés

Durada minima: 4 mesos
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Resum Excedencies CaixaBank

RESUM D'EXCEDENCIES A CAIXABANK: ALTRES CONSIDERACIONS

Per allargar els periodes d’excedéncia d’un any, es realitzaran a partir d’'una excedéncia voluntaria.
En qualsevol cas, la persona treballadora, préeviament a la finalitzacié de la durada de I'excedéncia inicialment concedida, haura de
sol-licitar una nova excedéncia, en aquest cas voluntaria, la qual es concedira en funcidé del compliment dels requisits establerts

legalment.

Per gaudir d'excedéncies de diferent causa (estudis, solidaries i per raons personals) caldra que hi hagi un periode minim de treball
d'un any.

Per al gaudi d'excedencies d'igual causa hauran de mediar 4 anys (fins i tot en el cas de I'excedéencia per estudis).
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