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Esta Sala ha visto los recursos de casacién interpuestos por la Confederacién General del Trabajo(CGT),
representada y asistida por la letrada Dfia. Clara Martinez-Pirdn Mancha, y por el Sindicato Alternativa Sindical
de Clase (ASC), representado y asistido por la letrada D? Elena Garcia Garcia contra la sentencia de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de fecha 8 de abril de 2023, recaida en su procedimiento
de Conflicto Colectivo, autos numero 1348/2022, promovido a instancia de Confederacién General del Trabajo
(CGT), contra Zara Espafia, SA, Comité de Empresa Zara Madrid, Federacion de Servicios de CCOO, Federacién
de Servicios, Movilidad y Consumo UGT, Unién Sindical Obrera y Alternativa Sindical de Trabajadores.
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Ha comparecido en concepto de parte recurrida Zara Espafia SA., representada por la letrada D? Raquel Mufiiz
Ferrer y el Ministerio Fiscal.
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PRIMERO.-Por la representacion de la Confederacion General del Trabajo(CGT) se interpuso demanda de
conflicto colectivo en materia de derechos , de la que conocié la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid.

En el correspondiente escrito, tras exponer los hechos y fundamentos de derecho que estimé de aplicacion,
terminaba suplicando se dictara sentencia por la que:

«estimandose integramente la demanda se condene a la mercantil a estar y pasar por:

No es ajustado a derecho la practica empresarial consistente en hacer coincidir los descansos semanales
variables con los festivos nacionales, autonémicos o municipales.

Se declare el derecho de la plantilla que no se solapen los festivos con los descansos semanales

Se declare el derecho de las trabajadoras y trabajadores afectadas al disfrute efectivo de los festivos
nacionales, autonémicos y/o locales .»

SEGUNDO.-Admitida a tramite la demanda se celebr6 el acto del juicio, con la intervencién de las partes, y el
resultado que se refleja en el acta que obra unida a las actuaciones. Recibido el pleito a prueba se practicaron
las propuestas por las partes y declaradas pertinentes.

TERCERO.-Con fecha ocho de febrero de 2023, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
dict6 sentencia en la que consta la siguiente parte dispositiva:

« Desestimar la demanda interpuesta por el letrado D. Andrés Farifia de Elena en nombre y representacién de
la Confederacién General del Trabajo (C.G.T.) contra Zara Espafia S.A. Sin costas.

Notifiquese esta resolucién a las partes. ».
CUARTO.-En dicha sentencia se declararon probados los siguientes hechos:

«PRIMERO.- En la Comunidad de Madrid, debido a la libertad de las empresas comerciales para determinar
sin limitacién alguna los festivos de apertura en los que desarrollar su actividad comercial ( articulo 6 de la
Ley 2/2012, de 12 de junio, de Dinamizacion de la Actividad Comercial en la Comunidad de Madrid, dictada
en el marco de la Ley estatal 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios Comerciales),la empresa Zara Espafa
S.A. abre sus establecimientos comerciales todos los dias del afio, domingos y festivos incluidos, salvo en
Navidad y Afio Nuevo.

SEGUNDO.- Para atender las necesidades derivadas de dicha apertura la empresa Zara Espafa S.A. en la
Comunidad de Madrid tiene contratados trabajadores que prestan servicios de lunes a viernes, otros que
prestan servicios de lunes a sdbado y otros que prestan servicios de lunes a domingo.

TERCERO.- Los que prestan servicios de lunes a domingo tienen fijado su descanso semanal en los dias de la
semana entre el lunes y el viernes. Esos dias son fijos siempre en el mismo dia de la semana para cada uno,
aun cuando se pueden producir algunos cambios concretos por circunstancias sobrevenidas, como puede ser
la ausencia de otro trabajador en un momento concreto que haya de ser suplida.

CUARTO.- Cuando un trabajador con jornada de lunes a domingo tiene fijado su descanso semanal en un dia
que en una concreta semana resulta ser festivo (solapamiento de descanso semanal y festivo), ese dia festivo
se considera por la empresa disfrutado y no se compensa con otro dia de descanso.

QUINTO.- El 27 de noviembre de 2008 los representantes de la direccion de la empresa y de la Seccion Sindical
de Comisiones Obreras alcanzaron un acuerdo en virtud del cual, bajo el nombre de "exceso de jornada’, se
acordé compensar a todos los trabajadores, independientemente de la jornada que realizasen, con dos dias
mas de vacaciones en invierno y dos dias de libre disposicion ( esto es, uno méas que el previsto en el convenio
colectivo), de manera que todos los afios tienen concedidos tres dias de descanso por encima de los previstos
en el convenio colectivo de aplicacion, que las partes estan conformes con que es el de comercio del textil
de la Comunidad de Madrid, siendo el vigente en 2008 el publicado en el BOCM de 27 de noviembre de 2006)
y el vigente actualmente el publicado en el BOCM de 26 de febrero de 2022. El citado acuerdo de 2008 ha
sido asumido por los restantes sindicatos y se considera un acuerdo de empresa de aplicacion general en los
centros de trabajo de la misma en la Comunidad de Madrid. En el momento en que se alcanz6 el acuerdo de
2008, dado que no habia entrado en vigor la libertad de horarios comerciales en la Comunidad de Madrid, no
existian los trabajadores contratados con jornada de lunes a domingo.

SEXTO.- El acuerdo de 2008 fue modificado en 2013, precisandose los criterios para fijar los dias en que
procede su disfrute.
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SEPTIMO.- En el afio 2021, ante el conflicto suscitado por el sindicato accionante sobre la superposicién de
festivos con el dia de libranza, la empresa propuso conceder un dia libre por cada dia festivo que coincidiera
con el dia de libranza semanal del trabajador, pero limitando su aplicacion a las personas que librasen un dia
a la semana y diciendo que la medida se aplicaria solamente si hubiera acuerdo con el comité. El sindicato
CGT manifesté que debian recuperarse los festivos solapados y perdidos en el afio 2021 y la reunién se cerré
sin acuerdo, comprometiéndose la empresa a realizar un estudio sobre el exceso de jornada con diferentes
supuestos, contratos, horarios y en afios diferentes para proponer distintas opciones posibles.

OCTAVO.- En 2022 la direccién de la empresa propuso al comité de empresa conceder un dia adicional de
vacaciones por "exceso de jornada" a los trabajadores con jornada de lunes a domingo, proponiendo su
disfrute unido a las vacaciones de invierno. En reunion del comité de empresa celebrada el 5 de mayo de
2022 solamente CGT se manifestd al respecto, para manifestar su oposicién a la medida por reclamar la
compensacion de todos los festivos que se solapasen con el descanso semanal previsto de cada trabajador
y ninguno de los demds miembros del comité se manifesto al respecto. Aun no habiendo acuerdo la empresa
de manera unilateral ha concedido dicho descanso a los trabajadores con jornada de lunes a domingo.

NOVENO.- Se ha celebrado acto de mediacion el 5 de octubre de 2022 ante el Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid con resultado de sin avenencia.»

QUINTO.-Contra dicha resolucién se interpusieron sendos recursos de casacion por la representacion de la
Confederacién General del Trabajo(CGT) y por el Sindicato Alternativa Sindical de Clase (ASC) en el que se
alegaron los motivos que consideraron, todo cuyo contenido, se da en este lugar por reproducido

Dichos recursos fueron impugnados por Zara Espafia S.A., en la representacién que ostenta, todos cuyos
motivos asimismo se dan en este lugar por reproducidos en su integridad, a los efectos oportunos.

SEXTO.-Admitido a tramite el recurso de casacion por la Sala, se dio traslado por diez dias al Ministerio Fiscal
que emitié informe en el sentido de considerar que ambos recursos debian ser desestimados. .

Instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente se declararon conclusos los autos, sefialdndose para votacion y
fallo el dia 22 de abril de 2025, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Contenido y objeto del recurso.

1. La cuestion suscitada en el recurso de casacion consiste en determinar si las personas trabajadoras
con jornada de lunes a domingo, que tienen establecido el descanso semanal en dia fijo entre el lunes y el
viernes, tienen derecho a que cuando coincide un festivo con su dia de descanso, solapamiento de descanso
semanal y festivo, se les compense dicha coincidencia y puedan disfrutar de otro dia por dicho festivo; en
ningln momento se plantea cuestion alguna relativa a la retribucién de dichos festivos, ni se cuestiona que la
jornada realizada es acorde con las previsiones del convenio colectivo, al margen de que los descansos sean
disfrutados en uno u otro dia de la semana.

2. La sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 141/2023, de 8/02/2023,
desestima la demanda: explica que el ambito del conflicto se concreta en quienes disfrutan su descanso
semanal en un dia fijo de la semana y la empresa, para compensar esas situaciones, concede a estos
trabajadores cuatro dias de descanso adicional a los previstos en el convenio colectivo, mientras que al resto
de los trabajadores de sus establecimiento en Madrid con otras jornadas les concede tres dias. Analiza las
previsiones del art. 34 ET y del 37 ET, asi como la Directiva 2003/ 88/CE, y explica que no deben ser confundida
la jornada anual, en este caso 1.784 por convenio de sector, con la forma en que es distribuida la misma;
sefiala expresamente que la fijacion de las festividades laborales es materia estrictamente interna, sin que
nada establezca al respecto el derecho comunitario y, por tanto y ademas, no esta relacionada con la salud
laboral, sino con cuestiones religiosas y culturales. Hace referencia al art 47 del Real Decreto 2001/1983, de 28
de julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, explica el caracter de los
festivos anuales, cita la sentencia 1132/2020 de esta Sala, de 18 de diciembre (RCUD. 62/2019), y considera
que el festivo es disfrutado en todo caso, y la coincidencia con el descanso semanal es compensada por la
empresa con 4 dias de descanso anual por encima de las previsiones del convenio colectivo, mientras que a
quienes no trabajan de lunes a domingo tan solo les reconoce 3 por encima de las previsiones de la norma
convencional; y sefiala no ser aplicable nuestra sentencia 570/2022 de 22 de junio (rec. 73/2020) por no ser
las circunstancias facticas similares.

3. La parte demandante, CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT), ha formulado recurso contra la
sentencia indicada en base a dos motivos, articulados al amparo de las letras d) y e) del articulo 207 LRJS;
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igualmente por los mismos motivos, ha presentado recurso el sindicato ALTERNATIVA SINDICAL DE CLASE
(ASC), parte codemandada en este conflicto.

4. ZARA ESPANA, S.A., presenta escritos de impugnacién del recurso de CGT y del de ASC, en los que se opone
a las pretensiones de ambos.

El Ministerio Fiscal informd en el sentido de interesar la desestimacion de ambos recursos.
SEGUNDO. Primer motivo de casacion de ambos recursos: La modificacion de los hechos probados.

1. Antes de entrar a analizar las propuestas de los recursos conviene recordar los requisitos que la
jurisprudencia viene imponiendo para que prosperen este tipo de motivos, bastando con la cita de la sentencia
del Pleno de la Sala Social del TS 960/2022, de 14 diciembre (rec. 131/2022), entre otras muchas, que
compendia los requisitos de la revision factica casacional:

«1. Que se sefale con claridad y precisién el hecho cuestionado (lo que ha de adicionarse, rectificarse o
suprimirse).

2. Bajo esta delimitacién conceptual factica no pueden incluirse normas de Derecho o su exégesis. La
modificacion o adicidn que se pretende no debe comportar valoraciones juridicas. Las calificaciones juridicas
que sean determinantes del fallo tienen exclusiva -y adecuada- ubicacién en la fundamentacion juridica.

3. Que la parte no se limite a manifestar su discrepancia con la sentencia recurrida o el conjunto de los hechos
probados, sino que se delimite con exactitud en qué discrepa.

4. Que su errénea apreciacion derive de forma clara, directa y patente de documentos obrantes en autos
(indicandose cual o cuéles de ellos asi lo evidencian), sin necesidad de argumentaciones o conjeturas [no es
suficiente una genérica remision a la prueba documental practicadal.

5. Que no se base la modificacién factica en prueba testifical ni pericial. La variacién del relato de hechos
unicamente puede basarse en prueba documental obrante en autos y que demuestre la equivocacion
del juzgador. En algunos supuestos si cabe que ese tipo de prueba se examine si ofrece un indice de
comprension sobre el propio contenido de los documentos en los que la parte" encuentra fundamento para
las modificaciones propuestas.

6. Que se ofrezca el texto concreto conteniendo la narracién factica en los términos que se consideren
acertados, enmendando la que se tilda de equivocada, bien sustituyendo o suprimiendo alguno de sus puntos,
bien complementandolos.

7. Que se trate de elementos facticos trascendentes para modificar el fallo de instancia, aunque puede
admitirse si refuerza argumentalmente el sentido del fallo.

8. Que quien invoque el motivo precise los términos en que deben quedar redactados los hechos probados y
su influencia en la variacion del signo del pronunciamiento.

9. Que no se limite el recurrente a instar la inclusion de datos convenientes a su postura procesal, pues lo que
contempla es el presunto error cometido en instancia y que sea trascendente para el fallo».

Existiendo doctrina jurisprudencial reiterada que sostiene que la naturaleza extraordinaria del recurso de
casacion conlleva que la revision factica solo puede prosperar cuando el error factico resulte «de forma clara,
directa y patente de documentos obrantes en autos [...] sin necesidad de argumentaciones o conjeturas» [por
todas, sentencias del TS 133/2023, de 14 de febrero (rec. 165/2020); 168/2022, de 22 de febrero (rec.
232/2021, Pleno); y 1276/2021, de 15 de diciembre (rec. 196/2021, Pleno)].

2. En el primer motivo, articulado al amparo del 207.d) LRJS ambos recursos denuncian error en la apreciacion
de la prueba por parte de la sentencia recurrida; el de CGT propone la modificaciéon del Hecho Declarado
Probado cuarto, mediante adicién de un nuevo parrafo con el siguiente contenido: «anualmente la mercantil
para realizar el calculo de la distribucién de jornada anual se establece con la siguiente férmula: dias anuales,
365; festivos, 14; vacaciones, 32; domingos,48; asuntos propios, 1,0». Cita prueba documental y mantiene que
la empresa demandada utiliza dicha férmula para el calculo de la jornada anual y que en consecuencia la
propuesta es trascendente para el resultado del proceso. Se opone tanto el escrito de impugnacién, como el
Ministerio Fiscal sefialando la intrascendencia de la propuesta para el resultado del proceso.

La propuesta es desestimada en tanto que, como razona suficientemente la sentencia recurrida, el proceso
no versa sobre la jornada maxima anual, ni tampoco sobre su forma de cdélculo, que por otra parte no esta
cuestionada por la parte recurrente, sino sobre la compensacién de los festivos o del descanso semanal
cuando coinciden ambos.
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3. El recurso de ASC propone la modificacién del HDP 1° para que al mismo sea afiadido el hecho de que la
apertura de centros tampoco se realiza el dia de Reyes, ni el primero de mayo; se sustenta la propuesta en
prueba documental si bien el propio recurso reconoce que la misma «no resulta de alta trascendencia para el
fallo». A cuanto se oponen las otras partes.

Como la propia parte reconoce, la propuesta carece de trascendencia para el resultado del proceso y ello
implica su desestimacion.

TERCERO. Segundo motivo: Infraccion de normas.

1. Los recursos formulados por los dos sindicatos deben examinarse conjuntamente porque suscitan la misma
cuestion casacional. El recurso de CGT considera que la sentencia recurrida no ha aplicado correctamente
las previsiones del articulo 37.1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con lo previsto en los art.
44, descanso minimo semanal, 45, fiestas laborales de ambito nacional, 46, fiestas locales, y 47 del Real
Decreto 2001/1983, que establece que «cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no
se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente o, en su caso, de descanso semanal, la Empresa vendra
obligada a abonar al trabajador, ademas de los salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas
trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75 por 100, como
minimo, salvo descanso compensatorio» del RD 2001/1983; el recurso de ASC denuncia infraccién de las
mismas normas y también de la Directiva 2003/88/CE y del Convenio 106 de la OIT.

2. El Tribunal Constitucional en su sentencia 7/1985, de 25 de enero, estudiando la distribucién de
competencias para la fijacidn de los festivos laborales entre Estado central y las Comunidades Auténomas
ha explicado que «Aun cuando con las fiestas laborales a que se refiere el mencionado articulo se pretenda
resaltar hechos de especial relevancia o trascendencia en el orden civico o religioso, no cabe duda de que su
regulacién incide en el contenido de la relacién laboral. En efecto, las normas relativas a las fiestas laborales,
al concretar el derecho al descanso y las consecuencias que del mismo se derivan, afectan a los elementos
esenciales del contrato de trabajo: La prestacion de servicios y la contraprestacion econémican.

Esta Sala ha abordado situaciones parecidas al presente conflicto, que no iguales, en dos sentencias. La
primera de ellas 1132/2020 de esta Sala, de 18 de diciembre (RCUD. 62/2019), analiza la adecuacion a la
legalidad de la prevision del Convenio colectivo estatal del sector del Contact Center cuando establece que la
retribucién del tiempo trabajado en festivos debe llevar un recargo del 60% en vez del 75% que establece el
art. 47 del RD 2001/1983: la sentencia estudia el sentido de los festivos anuales y explica que la «existencia
de dias de descanso adicionales a los de cada semana posee un diverso fundamento al de las vacaciones
pues ademas de permitir la reposicion de energias y de proporcionar tiempo de ocio, persigue la celebracion o
conmemoracién de ciertas fechas por algtin motivo relevantes. "Aun cuando con las fiestas laborales a que se
refiere el mencionado articulo se pretenda resaltar hechos de especial relevancia o trascendencia en el orden
civico o religioso, no cabe duda de que su regulacion incide en el contenido de la relacién laboral. En efecto,
las normas relativas a las fiestas laborales, al concretar el derecho al descanso y las consecuencias que del
mismo se derivan, afectan a los elementos esenciales del contrato de trabajo: La prestacion de servicios y la
contraprestacion econémica" (STC 7/1985 de 25 enero). Se trata de que quienes trabajan puedan celebrar con
el resto de la sociedad determinadas solemnidades o acontecimientos de marcado caracter religioso, civil o
laico ( STS de 13 marzo 2001, rcud. 3163/2000)», para afiadir mas adelante que la jurisprudencia vigente, en
concreto la sentencia 675/2018 de 27 de junio (rco. 227/2016), «advierte que el articulo 47 del RD 2001/1983
es solo vélido para los casos en que no se haya podido disfrutar el dia de fiesta o, en su caso, el descanso
semanal. Ciertamente, nuestras sentencias aluden al caracter excepcional del propio trabajo, pero siempre
por referencia a que transcurre la semana sin haberse disfrutado el descanso (semanal, festivo), sea en la
fecha comun o general, sea en la sustitutoria». En definitiva, conviene traer a colacién la doctrina expresada en
dicha sentencia, pero sin olvidar que no se estudia la coincidencia del festivo con el descanso semanal, sino
la retribucién o compensacién cuando ni uno ni otro pueden disfrutarse, debate que no es el de este proceso.

Por su parte, nuestra sentencia 570/2022 de 22 de junio (rec. 73/2020) estudia el supuesto de «los trabajadores
de una empresa que prestan servicio en régimen de turnos y no tienen establecido el descanso semanal en
dias fijos sino que lo disfrutan de forma irregular y aleatoria de acuerdo con criterios discrecionales fijados por
la empresa, quien hace coincidir su descanso semanal con dias festivos»: la sentencia tras recordar el sentido
de los festivos laborales y ante el supuesto de caso concreto, concluye que las «fiestas laborales contribuyen
al descanso de los trabajadores, de conformidad con lo previsto en el art. 40.2 de la Constitucion, por lo que,
respecto de estos trabajadores a turnos que no tienen establecido el descanso semanal en dias fijos de la
semana, si la empresa fija su prestacion de servicios de forma que el descanso semanal coincida con los dias
festivos, debemos concluir que esos trabajadores tienen derecho a disfrutar sus descansos semanales sin que
puedan solaparse con los festivos laborales, compensdndose, en su caso, los supuestos que se produzcan
de solapamiento».
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3. Los escritos de recurso plantean que, en tanto que el articulo 37.2 de la norma estatutaria permite trasladar
el dia festivo laboral cuando coincide con un domingo, y la previsidon del RD 2001/1983 establece el régimen
compensatorio por el trabajo en dias de descanso semanal y/o festivo, la sentencia debié estimar la demanda
y reconocer el derecho del colectivo afectado a que cuando coincide festivo laboral y descanso semanal le
sea reconocido un nuevo dia de descanso, y ello en la medida que entienden que estamos ante una norma
de derecho minimo necesario. Se citan las dos sentencias referenciadas arriba haciendo una lectura de las
mismas que resalta la parte que le favorece. El recurso de SAC afiade también que la sentencia recurrida
habria vulnerado las previsiones de los articulos 3.1.b) y 3.3 ET, asi como el 1281 y 1283 del cdédigo civil, por
entender que los pactos alcanzados entre empresa y trabajadores a los que hace referencia el HDP octavo no
permiten entender que exista compensacion entre los distintos descansos, pues solo uno de los cuatro dias
que superan las previsiones del convenio colectivo hace mencién de compensacién de festivos laborables, y
en consecuencia no existe la homogeneidad necesaria para activar la compensacion.

4. Laimpugnacion de ZARA se opone al recurso y entiende que la sentencia es correcta cuando considera que
la actuacion empresarial cumple con las previsiones legales y convencionales respecto a descanso semanal
y festivos.

5. El Ministerio Fiscal se opone también a la pretensién de los recursos por entender que la sentencia realiza
una argumentacion coherente con la ley y la jurisprudencia.

CUARTO. La solucidn al debate.

Los recursos deben ser estimados, asi como la demanda origen del proceso para determinar que cuando
coincide un festivo laboral con el descanso semanal debe concederse a la persona trabajadora afectada un
dia mas de descanso a fin de que en su calendario laboral anual disfrute de igual nimero de dias de descanso
que quiénes tienen establecido el mismo en el fin de semana.

El articulo 37 ET estd inserto dentro de la Seccién 53, tiempo de trabajo, del Capitulo Il de la norma estatutaria;
en el mismo se recogen determinados descansos que no todos ellos responden a la misma finalidad:
especificamente el 37.1 responde a la preservacion de la salud laboral de las personas trabajadoras y por
ello esta intimamente relacionado y condicionado por la Directiva comunitaria, mientras que ha quedado
establecido que el 37.2 no tiene relacién alguna con la salud laboral, sino con «hechos de especial relevancia
o trascendencia en el orden civico o religioso» lo cual no es obstaculo para que haya quedado establecido,
tanto por el TC como por esta Sala, «que su regulacion incide en el contenido de la relacién laboral. En efecto,
las normas relativas a las fiestas laborales, al concretar el derecho al descanso y las consecuencias que
del mismo se derivan, afectan a los elementos esenciales del contrato de trabajo». Hemos visto arriba que
esta Sala ha dejado establecido que cuando por razones excepcionales no puede disfrutarse del descanso
correspondiente a un festivo laboral, la persona afectada debe ser compensada con un tiempo equivalente de
descanso incrementado en el 75 % o con retribucién equivalente también al 1,75 % de la retribucion ordinaria
de su jornada; asimismo ha quedado establecido el derecho de quienes, no teniendo predeterminado su dia de
descanso, se les sefiala el mismo por la la empresa coincidiendo con un festivo laboral a disfrutar del mismo
en otra fecha inmediata; ambas situaciones son distintas al tema ahora analizado y en el mismo es relevante
que el descanso semanal viene predeterminado cuando se fija el calendario personal anual, sin que la empresa
varie el mismo en funcién de los festivos: a primera vista hay una diferencia que hace inviable la aplicacién de
la doctrina sentada en las sentencias citadas.

Ahora el debate con el que nos enfrentamos es si, en ausencia de ninguna voluntad torticera por parte de la
empresa, quienes ven solapado su descanso semanal predeterminado con un festivo laboral tienen derecho
a disfrutar de un dia mas de descanso que compense la "pérdida" causada por tal solapamiento.

Para resolver tal debate debemos referirnos a las previsiones del articulo 37.2 cuando sefiala -obviamente
pensando en la generalidad de las personas trabajadoras por cuenta ajena en nuestro pais, que disfrutan
su descanso semanal en domingo- que si coincide el mismo con una de dichas festividades debe
resolverse «siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral
correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo»: facil es deducir que la voluntad del legislador, que
califica el festivo como "descanso laboral’, ha sido la de que quien trabaje por cuenta ajena disfrute, no solo
de los descansos semanales que tienen su fundamento en la preservacion de su salud laboral y su sustento
también en la Directiva comunitaria, sino también de los 30 dias naturales de vacaciones anuales, art. 38, y
junto a lo anterior de hasta 14 dias de caracter retribuido y no recuperable como festivos laborales de ambito
estatal o autondmico; también es relevante recordar que el art. 47 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, vigente en virtud de disposicién
derogatoria Unica del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, establece que «cuando, excepcionalmente
y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente o, en su
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caso, de descanso semanal, la Empresa vendra obligada a abonar al trabajador, ademas de los salarios
correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso
semanal, incrementadas en un 75 por 100, como minimo, salvo descanso compensatorio», lo cual viene a
confirmar que el criterio general debe ser el del disfrute de los festivos laborales en toda su extension, y solo
en situaciones excepcionales podra ser sustituido por descanso alternativo o retribucidon. De no adoptarse
tal solucién nos encontraremos con la circunstancia de que quienes descansan semanalmente el domingo
podran disfrutar de la totalidad de los festivos anuales, mientras que aquellos grupos minoritarios que, por
exigirlo el sistema productivo, deban trabajar también el domingo van a disfrutar de menos descansos que la
mayoria de la poblacién: resulta evidente que dicha solucién pugna con los principios que regulan el derecho
del trabajo y el descanso laboral en su conjunto, sea por salud o por convencién social; conclusién que se
alcanza sin que el reconocimiento del derecho a disfrutar de la totalidad de descansos semanales y festivos
anuales deba tener consecuencias en la jornada anual y al margen de las repercusiones que dicho descanso
pueda tener en la distribucion de la misma, cuestiones que no son objeto de este proceso.

Lo anteriormente expuesto nos lleva a estimar el recurso y revocar la sentencia recurrida, y a estimar la
pretensién de la demanda, con la advertencia realizada en el parrafo anterior de que el derecho al descanso
en debate no debe incidir por si mismo en la jornada anual o su distribucién.

Todo ello sin imposicion de costas, a tenor del art. 235 de la LRJS.

FALLO

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la Constitucidn, esta Sala ha decidido

1.- Estimar los recursos de casacion interpuestos por los letrados D. Andrés Farifia de Elena, que actua en
nombre y representacién de CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT) y D2. Elena Garcia Garcia por
ALTERNATIVA SINDICAL DE CLASE (ASC).

2. Casar y anular la sentencia de la de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid N°
141/2023, de 8 de Febrero de 2023, y estimar la demanda de conflicto colectivo origen del proceso, declarando
el derecho de las personas trabajadoras de ZARA ESPANA, S.A., con jornada de lunes a domingo, que tienen
establecido el descanso semanal en dia fijo entre el lunes y el viernes, tienen derecho a que cuando coincide
un festivo laboral con su dia de descanso, les sea compensado y puedan disfrutar de otro dia de descanso por
dicho festivo, sin perjuicio del cumplimiento de la jornada anual.

3.- Sin imposicién de costas en el presente recurso.
Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccidn legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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