[Nombre y apellidos del trabajador/a]
NIF: []
Centro de trabajo: []
Número de empleado/a: []
Domicilio: []
A la atención de:
Departamento de Recursos Humanos / Relaciones Laborales
CAIXABANK, S.A.
Lugar y fecha: [Ciudad], [día] de [mes] de 2026
Solicitud de abono de diferencias retributivas derivadas de la STS 165/2026
Por medio de la presente, solicito formalmente el abono de las cantidades dejadas de percibir en concepto de retribución variable (en concepto de incentivo/bonus correspondiente al ejercicio [2022/2023/2024], devengado en [2023/2024/2025]), cuyo abono no se me realizó total o parcialmente como consecuencia de la aplicación de cláusulas posteriormente declaradas nulas por:
· Sentencia de la Audiencia Nacional n.º 65/2024, de 10 de junio
· Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, n.º 165/2026, de 17 de febrero, que desestima el recurso interpuesto por CaixaBank y declara firme el derecho de las personas trabajadoras afectadas a percibir las diferencias retributivas ocasionadas.
Dicha sentencia declara nulas:
1. Las cláusulas que condicionaban el devengo del bonus a la ausencia de sanciones graves o muy graves.
2. La cláusula que permitía al Director de Área modificar discrecionalmente el bonus en ±15% o más.
3. Reconoce expresamente el derecho de las personas trabajadoras afectadas a percibir las diferencias retributivas derivadas de la aplicación de dichas cláusulas.
En virtud de lo anterior,
Solicito:
1. Que se proceda a calcular las diferencias retributivas que me correspondan por los incentivos y planes comerciales mencionados correspondientes a los ejercicios indicados, conforme a lo establecido en la citada sentencia.
2. Que se efectúe su abono a la mayor brevedad posible, preferentemente en la próxima nómina.
3. Que se me facilite detalle del cálculo, incluyendo:
o Bonus inicialmente abonado.
o Bonus que hubiera debido abonarse sin aplicación de las cláusulas anuladas.
o Diferencia a percibir.
Ruego acusen recibo de esta solicitud y procedan a su tramitación en el plazo más breve posible.
Atentamente,
[Firma]
[Nombre y apellidos]


